САМОДИАГНОСТИКА
sch030094

	Факторы риска (только актуальные для ОО)
	Краткое описание мер

	1. Низкий уровень оснащения школы
	· Представить программу  перспективного развития  оснащенности школы  для  рационального перераспределения и  использования собственных ресурсов и  подключения региональных, муниципальных органов законодательной и  исполнительной власти к наращиванию материально-технической базы учреждения   
· Спланировать и проектно оформить возможности задействования  ресурсов программы национального проекта «Образование»
· Расширить сотрудничество  с образовательными организациями, предоставляющими образовательные услуги  разнопланового  направления,  на взаимовыгодных условиях, для привлечения оснащенность ресурсной базы этих учреждений  в  учебно-воспитательном процессе школы

	2. Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников 
	·  Разработать, согласовать и создать  систему , позволяющую осуществлять: 
 диагностику профессиональных дефицитов педагогов; 
 направление педагога для прохождения дополнительной образовательной программы в строгом соответствии с выявленными профессиональными дефицитами; 
 мониторинг результативности прохождения педагогами дополнительных образовательных программ. 
· Создать банк положительного педагогического опыта лучших учителей и классных руководителей школы, грамотно  выстроить систему, позволяющую педагогам регулярно получать методическую поддержку и консультации от более опытных и квалифицированных коллег. 
· Включить в задачи методической службы мониторинг роста  профессиональных компетентностей учителей, а также сопровождение учителей, завершивших обучение по дополнительным образовательным программам. 

	3. Высокая доля обучающихся с ОВЗ
	· Обеспечить специальные образовательные условия, которые созданы с учетом образовательных потребностей обучающегося.  
· Обеспечить плановую целевую подготовку педагогов-дефектологов по всем направлениям предметных областей

	4. Низкая учебная мотивация обучающихся
	· Разработка и внедрение программы личностного роста обучающихся, предусматривающий индивидуальный образовательный  маршрут каждого в соответствие с его  потребностями, способностями и особенностями,  ориентированный  на зону успешной социализации и перспективу самореализации, на инициацию и укрепление субъектной позиции по отношению к учебной деятельности. 
· Создание консалтингового координирующего центра,   оказывающего опережающую  консультативную, информационную, методическую помощь учителям по проблемным вопросам педагогической практики.
· Создание службы скорой индивидуальной помощи обучающимся в преодолении учебных трудностей, устранение пробелов в знаниях, направленную, в том числе на повышение учебной мотивации; 
· Активизация целенаправленной работы  для деятельностного вовлечения  родителей в образовательный процесс, ведущей к минимизации семейного аспекта снижения учебной мотивации  

	5. Пониженный уровень школьного благополучия
	· Создать в школе и социуме  зоны психологической разгрузки, релаксации, самовыражения  
· Создать службу психолого-педагогического консилиума, для профилактики, предупреждения и диагностирования конфликтных ситуаций и признаков неблагополучия в школьной среде
· Обеспечить доступность и бесперебойность работы телефона доверия и форм обращения к школьному омбудсмену

	6. Низкий уровень дисциплины в классе
	· Разработать сигнальные карты  учета  трудных жизненных ситуаций с участием несовершеннолетних с проблемным и девиантным поведением 
· Спланировать   практико- ориентированные семинары с разбором алгоритмов действий педагогов в случаях проявлений девиантного поведения в школе
· Разработать памятки  для педагогов, классных руководителей и других специалистов образовательных и организаций. направленных на предупреждение нарушений школьной дисциплины, включающих основные этапы психопрофилактики, принципы межведомственного взаимодействия, а также методы и технологии, используемые на каждом этапе данного направления деятельности.
· Внедрение активных форм ученического самоуправления с четко выраженной структурой управления и взаимодействия.
· Вовлечь в работу Школьной службы примирения (ШСП) представителей всех участников образовательного процесса
· Создание детских разновозрастных:  сообществ по увлечениям и местам проживания. 
· Внедрение программ для работы с классом, направленных на улучшение психологического климата в классе/группе и создание атмосферы взаимопонимания, доброжелательного, уважительного  общения участников образовательного процесса

	7. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности
	· Отбор и применение действенных форм диагностики для выявления  обучающихся с трудностями в учебной деятельности
· Организовать тесное взаимодействие  со службой  скорой индивидуальной помощи обучающимся в преодолении учебных трудностей, устранение пробелов в знаниях до достижения положительного результата
· Привлекать  учебные заведения  среднего и  высшего образования  к экскурсному погружению в преподавания учебных предметов в 10–11-х классах с учетом специфики конкретных потребностей обучающихся 

	8. Низкий уровень вовлеченности родителей
	· Проводить политику  пропаганды положительного опыта семейного воспитания, результативного  сотрудничества, взаимодействия единомышленников и сознательного участия в  совместных мероприятиях, направленных на воспитание и развитие детей. 
· Разработать систему активного  вовлечения   родителей  в решение задач, стоящих перед школой администрацией и педагогическим коллективом. 
· [bookmark: _GoBack]Расширение форм информирования родителей о жизни школы,  участия  в общественном  управления  образовательного учреждения 



